Intermittence du travail : Le sommaire de l'article
- Qu'est-ce que l'intermittence du travail ?

pourq uoi cela fonctionne - Les avantages de l'intermittence du travalil

- Les inconvénients de l'intermittence du travail
- Comment mettre en place l'intermittence du
travail ?

- Quels sont les risques de l'intermittence du
travail ?

- Conclusion : est-ce que lintermittence du
travail est une bonne chose ?

Le travail intermittent est une tendance croissante dans le monde du travail, en particulier dans les pays
développés. Cela fonctionne pour plusieurs raisons.

Tout d'abord, les gens ont de plus en plus de difficulté a se concentrer sur une seule tache pendant de longues
périodes. Les distractions sont omniprésentes, que ce soit des notifications push sur nos téléphones ou
simplement le fait de penser a autre chose. Le travail intermittent permet aux gens de faire des pauses plus
fréquentes, ce qui leur donne le temps de se recentrer.

Deuxiémement, les gens sont de plus en plus conscients des bienfaits de I'exercice pour la santé. Or, il est
difficile de faire de l'exercice quand on est coincé derriére un bureau toute la journée. Le travail intermittent
permet aux gens de faire une pause pour aller se promener ou faire un peu d'exercice, ce qui est bon pour la
santé physique et mentale.

Enfin, le travail intermittent permet aux gens de mieux gérer leur temps. Au lieu de passer huit heures par jour
au bureau, ils peuvent choisir de travailler six heures et d'utiliser le reste du temps pour faire ce gu'ils veulent :
prendre soin de leur famille, voyager, etc. Cela permet aux gens de mieux équilibrer leur vie professionnelle et
personnelle.<br/>




