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Le travail intermittent est une forme de travail atypique qui consiste a effectuer des périodes de travail alternées
avec des périodes de repos. Cette forme de travail est souvent utilisée dans les secteurs ou les taches doivent
étre effectuées a des moments précis, comme dans le BTP ou I'hbtellerie. Les avantages du travail intermittent
sont nombreux : il permet une meilleure organisation du temps de travail, un meilleur équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle, une réduction du stress lié au travail, etc. Les inconvénients du travalil
intermittent sont également nombreux : il peut étre difficile de trouver un emploi en CDI, la rémunération est
souvent inférieure a celle du travail salarié classique, les conditions de travail peuvent étre précaires, etc.<br/>

Les avantages de l'intermittence sont nombreux : on peut travailler quand on veut, on est plus libre, on gagne
souvent plus d'argent, etc. Les inconvénients sont aussi nombreux : on ne sait jamais quand on va travailler,
c'est souvent des petits boulots, on ne peut pas toujours compter sur un revenu régulier, etc.<br/>

Les avantages de l'intermittence sont nhombreux : on peut travailler quand on veut, on est plus libre, on gagne
souvent plus d'argent, etc. Les inconvénients sont aussi nombreux : on ne sait jamais quand on va travailler,
c'est souvent des petits boulots, on ne peut pas toujours compter sur un revenu régulier, etc.<br/>




